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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. Campi di applicazione, durata, decorrenza del presente contratto

Il presente contratto si applica al personale docente e ATA con contratto a tempo indeterminato e determinato.
Il presente contratto ha validita di tre anni e in ogni caso sino alla stipulazione del successivo contratto integrativo di
scuola. Potra essere sottoposto a verifica, nel corso della sua validita, per richiesta di uno dei soggetti firmatari.
I presente contratto abroga tutti i contratti integrativi d’istituto precedenti.

Art. 2. Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla
richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con
Iindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I’interpretazione; la procedura si deve concludere
entro trenta giorni.

Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3. Trasparenza
L’affissione all’albo di tutti i prospetti analitici relativi al fondo dell’istituzione scolastica e delle attivita del P.O.F.,
indicanti i nominativi, le attivita e gli impegni orari, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di
rapporto di lavoro non costituisce violazione della riservatezza.
Laffissione degli atti all’albo dell’Istituto costituisce informativa.

CAPO 11 - DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4. Relazioni sindacali e organi collegiali
In tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto di quanto deliberato dagli organi collegiali
per quanto di competenza.

Art. 5. Obiettivi e strumenti
1l sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I’obiettivo di incrementare la

qualita dell’offerta formativa, sostenendo 1 processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle

professionalita coinvolte.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, nonché al princip1o

di leale collaborazione, nel rispetto del diritto allo studio degli studenti e dell’interesse al buon andamento e imparzialita
della Pubblica Amministrazione, come sanciti rispettivamente agli artt. 34 e 97 della Costituzione.
11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione

c. Confronto;

d Interpretazione autentica, come da art. 2. ‘

Art. 6. Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico . o
Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi ll]OdC.lll di
relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettua?a con.a!meno cinque
giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto dei termini indicati.
Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie.
Si ritiene di avere informativa, di norma, nei seguenti periodi dell’anno scolastico: o

|. FEBBRAIO: situazione relativa a progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, da convenziont, intese

¢ accordi di programma, stipulati dalla singola istityzione scolastica 0 dall’ Amministrazione periferica con altri

Enti e istituzioni; verifica contrattazione collettiva ingegrativa di Istituto sull’utilizzo delle risorse.

7 APRILE : monitoraggio su organico di diritto, ipotesi formazione classi.

3 GIUGNO: rendicontazione su progetti ¢ attivita svolte, informazione su formazione classi e determinazione

organici.

Art. 7. Contrattazione integrativa o -
Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materic previste dalle norme contrattuali di livello superiore,
purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. Eventuali e future materic ¢ competenze contrattuali
ina1di7
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deleg.ate. successivamente alla contrattazione integrativa d’istituto, diverse da quelle riportate nel seguente articolato,
che richiedano specifiche regolamentazioni, potranno essere individuate su istanza di ciascuna delle parti in successivi
momenti di verifica e, previo accordo, formeranno parte integrante della presente contrattazione.

PO.SSOIHO altresi essere oggetto di contrattazione integrativa altre materie inerenti al rapporto di lavoro e soggette
qum(.il a normativa di tipo contrattuale, che le parti consensualmente decidano di inserire nel presente contratto.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente CCNL indicate
accanto ad ogni voce:

a. Dattuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 22, comma 4, lett. cl CCNL
2016/18);

. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22, comma 4, lett. ¢2 CCNL 2016/18);

c. i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma | del D. Lgs. n. 165/001 al
personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22, comma 4, lett. ¢3) CCNL 2016/18;

d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127 della legge 107/2015 (art. 22, comma 4,
lett. c4 CCNL 2016/18);

e. icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sullattuazione della legge 146/1990 e ss. mm. (art. 22, comma 4, lett. ¢c5 CCNL
2016/18);

f i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22, comma 4, lett. c6
CCNL 2016/18);

g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22, comma 4, lett. c7
CCNL 2016/18);

h. i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22, comma 4, lett. ¢8 CCNL
2016/18);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22, comma 4, lett.
c9 CCNL 2016/18);

j. i compensi per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro ’emarginazione scolastica (art. 9, c. 4 CCNL 2006/2009);

k. i compensi per i docenti titolari di funzioni strumentali al P.O.F. (art. 33, ¢. 2 CCNL 2006/2009);

I icompensiper i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, c. 1 CCNL 2006/2009);

le modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA. eccedenti I'orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal dirigente (art. 5 1, c. 4 CCNL 2006/2009);

n. i compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di valutazione e alle aree di

personale interno alla scuola (art. 88, c. | CCNL 2006/2009).
1l Dirigente si impegna comunque a consultare la RSU d’Istituto nei casi controversi.
La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore € dalle
Leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole
discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3 del

D.lgs. 165/2001. \

Art. 8. Informazione \§
*-\,\\\

Sono oggetto di informazione:

a. proposte di formazione
il piano delle risorse complessive per il salario accessorio;
criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b2) CCNL 201 6/18);

tutte le materie oggetto di contrattazione;

tutte le materie oggetto di confronto; o y o
£ laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto sull’utilizzo delle risorse.

Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il dirigente

scolastico fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie in appositi incontri

I’informazione prima delle relative scadenze, fornendo anche ’eventuale documentazione. .

La RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie, nell’esercizio della t_ut-ela s.m.da.cale di ogni
lavoratore, hanno titolo a chiedere I’informazione su tugti gli atti ¢ i provvedimentl ammlmlstrat.lw Flgu&}rdantl l11
rapporto di lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati; hanno altresi diritto all’accesso agli atti, net casl econle

limitazioni previste dalla Legge 241/1990 e dal D. Lgs. 196/2003.
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Art. 9. Confronto
Sono oggetto di confronto:
a. l"fu“ucolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art.22,
comma 8, lett. bl) CCNL 2016/18);
b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art.22, comma 8, lett. b2) CCNL 2016/18);
c. i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art.22, comma 8, lett. b3) CCNL 2016/18);
d. pl"OmOZlOlle della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out (art.22, comma 8, lett. b4) CCNL
2016/18).
Rncevutg P’informazione preventiva, la RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie hanno facolta,
anche singolarmente, di richiedere il confronto entro cinque giorni dall’informazione e le parti si incontrano, di norma,
entro cinque dalla richiesta.
Durante il confronto, il Dirigente Scolastico non assume decisioni unilaterali, salvo improrogabili scadenze
amministrative.
Il confronto si conclude, di norma, entro dieci giorni dalla richiesta ¢ in ogni caso prima di eventuali scadenze
amministrative; nel caso si raggiunga un’intesa, essa ha valore vincolante per le parti.
1l Dirigente Scolastico ha facolta di proporre il confronto contestualmente all’invio dell’informazione.

Art. 10. Attivita sindacali

Le RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale e uno spazio
sul sito web di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’albo va siglato da chi lo affigge o ne chiede |>affissione
(RSU o Rappresentanti delle organizzazioni sindacali), che se ne assume cosi la responsabilita legale.

Le RSU e i terminali associativi delle organizzazioni sindacali rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivitd sindacale un locale della scuola, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la

pulizia del locale. o=
Alle RSU & consentito, previa richiesta al dirigente, 1’uso gratuito del telefono, del fax, di una stampante ¢ della NS
fotocopiatrice, nonché 1’uso del personal computer con eventuale accesso alla posta clettronica e alle reti telematiche, §

per I’esercizio della propria attivita.

1l dirigente scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie tutte le notizie di

natura sindacale provenienti dall’esterno. %
Art. 11. Assemblea in orario di lavoro \
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al

dirigente scolastico con almeno cinque giorni di anticipo; ricevuta la richiesta, il dirigente scolastico informa gli altri

soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono, entro due giorni, richiedere, a loro volta, ’assemblea per la stessa

ora ¢ data.

Nella richiesta vanno specificati PPordine del giorno, la d

esterne alla scuola aventi titolo a presenziare.
Lindizione dell’assemblea ¢ comunicata al personale tramite circolare, I’adesione va espressa in forma scritta con

almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La dichiarazione scritta del solo personale in servizio nelle ore di assemblea vale come partecipazione; €ssa fa fede al
fine del computo del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per ’assemblea stessa
ed ¢ irrevocabile. Pertanto, una volta dichiarata I’intenzione di partecipare non va apposta alcuna firma di presenza né

va assolto qualsiasi altro adempimento.
[l Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orario (inversiont di

lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con ventiquattro ore di anticipo.
1l personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio, alla scadenza prevista,

ata. ora di inizio e di fine I’eventuale presenza di personc
3 b

nella classe o nel settore di

competenza.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami € degli scrutini

finali.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguarda anche il personale ATA, se I’adesione ¢

la presenza di due collaboratori scolastici per assicurare la vigilanza all’ingresso ¢ al
li presenti in Istituto. La scelta del personale che deve
direttore dei servizi generali €
te, del criterio della rotazione

totale, viene comunque assicurata
centralino nonché I’assistenza agli studenti diversamente abi
imi essenziali viene effettuata dal dirigente su proposta del

assicurare i servizi min
della disponibilita degli interessati e, s¢ non sufficien

amministrativi tenendo conto
secondo ’ordine alfabetico.

I dipendenti hanno diritto a partecipare, d
ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.
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Le assemblee coincidenti con I’orario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere.

Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale
docente.

Ciascuna assemblea puo avere una durata massima di due ore.

[’assemblea sindacale si svolge ordinariamente in aula magna. In caso di necessita il Dirigente Scolastico e la RSU
concordano un altro luogo.

Art. 12. Contingenti personale ATA in caso di sciopero
Il presente articolo individua le prestazioni indispensabili assicurate dal personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
della scuola e i relativi contingenti in applicazione Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle

attivita dirette e strumentali riguardanti I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali & necessaria la presenza
di:

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA CONTINGENTE MINIMO é
al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo Tutti i docenti del Consiglio di classe 5
svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali 1 Assistente amministrativo
nonché degli esami di idoneita 1 Assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree 2
di competenza
1 Collaboratore scolastico per le attivita connesse
all’uso dei locali interessati, per 'apertura e chiusura N
della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale |~
B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A CONTINGENTE MINIMO
TUTELA DELL'INTEGRITA FISICA DELLE PERSONE
b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti | 1 assistente tecnico del reparto o del laboratorio; ‘%ﬂ,
tossici, nocivi e radioattivi; 1 Collaboratore scolastico (ai soli fini dell’accesso ai 3
locali
! S
C) ATTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA g
DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E BENI DI PRIMA Q
NECESSITA NONCHE GESTIONE E MANUTENZIONE CONTINGENTE MINIMO \\\
DEI RELATIVI IMPIANTI; SICUREZZA E \\k\
SALVAGUARDIA DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE E sii
DEGLI IMPIANTI CONNESSI CON IL SERVIZIO ~
SCOLASTICO e
c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, 1 Assistente tecnico in rapporto con le specifiche
laddove l'interruzione del funzionamento comporti aree di competenza;
danni alle persone o alle apparecchiature stesse; 1 Collaboratore scolastico per le eventuali attivita
connesse.
D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON CONTINGENTE MINIMO
FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO
d1) adempimenti necessari per assicurare il DSGA
pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 1 Assistente amministrativo
periodo di tempo strettamente necessario in base 1 Collaboratore scolastico
all'organizzazione delle singole istituzioni scolastiche,
ivi compreso il versamento dei contributi
gevidenziali ed i connessi adempimenti. L_//
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Art. 13. Permessi sindacali

Per tutte le mansioni sindacali, sia di scuola sia esterne, le RSU possono usufruire dei permessi sindacali nei limiti

complessivi ed individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente. In particolare, la comunicazione di uso

del permesso ¢ presentata al dirigente Scolastico almeno 48 ore prima del suo utilizzo.

g]1iluspf1'uisce del permesso non deve consegnare al rientro alcuna certificazione o dichiarazione al Dirigente
colastico.

Art. 14. Criteri generali per Dutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio.

I processi di innovazione in atto rendono indispensabile 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche che, per loro natura,
tendono ad azzerare le distanze fisiche e temporali dal lavoro.

Allo scopo di contemperare I’esigenza di tempestivita delle comunicazioni e di efficienza dei servizi verso il personale e
|’utenza con quella di ogni lavoratore a preservare il proprio tempo libero per dedicarlo a sé e alla famiglia:

a) Pamministrazione ha facolta di effettuare comunicazioni facendo uso di strumentazioni tecnologiche in orario

diverso da quello di lavoro del personale;
b) i lavoratori non sono tenuti a conoscerle sino a quando non inizia il proprio orario di lavoro.

CAPO 111 - DOCENTI

Art. 15 Gestione e valorizzazione del personale docente

Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto, fatte salve le competenze degli organi collegiali ¢ nel
rispetto del principio di pari opportunita, i criteri generali riguardanti le modalita di utilizzazione del personale docente,
i criteri per la formulazione dell’orario delle lezioni, le modalita di utilizzo del personale docente per le sostituzioni, i
criteri di utilizzazione dei docenti per le attivita previste dal piano dell'offerta formativa (POF) sono stabiliti dal \\
dirigente scolastico, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.
1l dirigente scolastico assicura I’informazione relativa in occasione della formalizzazione della proposta contrattuale di ©
cui all’art. 7 del vigente CCNL.

La ripartizione delle risorse del fondo d'istituto & specificata nell'allegata tabella.

Art. 15bis. Bonus valorizzazione del merito del personale docente
Ferma restando la competenza del Comitato di valutazione nella determinazione dei criteri qualitativi per |’attribuzione §
del bonus docenti di cui all’art.11, comma 3 del D. Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 129 dell’art. unico della J
legge 107/2015, nonché la competenza del dirigente scolastico ad assegnare annualmente il bonus docenti ex comma j
127 dell’art. unico della legge 107/2015 sulla base di tali criteri, le parti convengono i seguenti limiti quantitativi: )
a) il bonus sara assegnato a non pit del 30% degli aventi titolo (docenti a tempo indeterminato € a tempo ~
determinato); g
b) la misura del bonus assegnato a ciascun docente assegnatario non sara inferiore a 300,00 euro lordo Stato, né N
superiore ad euro 1.000,00 lordo Stato. o
Le parti prendono atto che, ai sensi del comma 149 dell’art. 1 della legge 160/2019, “le risorse iscritte nel fondo di cui s
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offer
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di

destinazione”. . . \
Per I’a.s. 2020/21, in considerazione della situazione emergenziale dovuta alla pandemia in atto, le parti convengon\d\

non destinare risorse per I'attribuzione del bonus docenti. N
™~

~

/.

CAPO IV - PERSONALE ATA

Art. 16. Gestione e valorizzazione del personale ATA . . o
Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto, fatte salve le competenze degli organi collegiali ¢ nel

rispetto del principio di pari opportunita, la regolamentazione dell’orario flessibile, le modalita di organizzazione del
lavoro, i criteri di attribuzione degli incarichi specifici, i criteri di attribuzione delle ferie e per I'esercizio del
diritto-dovere alla formazione sono stabiliti dal dirigente scolastico sentite le organizzazioni sindacali firmatarie del

presente contratto.
Il dirigente scolastico assicura I’informazione relativa in occasione della fo

cui all’art. 7 del vigente CCNL.
La ripartizione delle risorse del fondo d'istituto € specificata nell'allegata tabella.

rmalizzazione della proposta contrattuale di

i indivi i i e te rali di ibilita oraria in entr e i \ita per il personale
Art. 17. Criterl per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ In uscita | I

ATA.
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Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, una volta stabilito I"orario generale
di servizio secondo I’art.51 comma 2 del CCNL 2006/2009, ¢ possibile adottare, a richiesta, ’orario giornaliero
flessibile per il singolo dipendente, secondo i seguenti criteri e modalita:

I. posticipo fisso, per il massimo di un quarto d’ora dell’entrata al lavoro con conseguente posticipo fisso dell’uscita;
2 I’orario individuale di servizio e la flessibilita prescelta hanno, di norma, valore per I’intero anno.

CAPO V — CRITERI GENERALI DI UTILIZZO DEL FONDO DI ISTITUTO

Art. 18. Compensi per attivita aggiuntive

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo di istituto, in base al compenso orario
definito dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL 24/7/2003. Al termine dell’anno scolastico ¢ comunque effettuata una
verifica dell’attivita svolta nell’ambito della valutazione finale del POF.

Il compenso per le attivita aggiuntive ¢ erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al normale orario
di lavoro. Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti
compensi forfetari su una base oraria di riferimento.

Per il compenso ATA tutte le attivita aggiuntive possono essere svolte:

a) nell’ambito del proprio orario di servizio, come lavoro intensivo (sostituzione di personale assente,
servizio esterno ecc..) fermo restando il lavoro ordinario assegnato con I’organizzazione di inizio anno;
esse saranno retribuite e non possono essere riconosciute con riposi compensativi;

b) fuori dal proprio orario di lavoro; in questo caso il singolo dipendente decidera in fase di formulazione del
Piano delle attivita aggiuntive all’inizio dell’anno /o in sede di conferimento dell’incarico, la forma di
riconoscimento: se con compenso a carico del Fondo di Tstituto o con riposo compensativo da usufruire a
scelta degli interessati nei periodi di minore intensita di lavoro.

1l dirigente scolastico provvede allattribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione
da parte degli interessati.

E’ assicurata una equilibrata ripartizione tra personale ATA e personale docente della parte di fondo che ¢ destinata ad
entrambe le tipologie di personale, in rapporto al numero dei soggetti in servizio nelle due categorie di personale.

Tutte le ulteriori somme eventualmente introitate dall’Istituto e finalizzate a compensare prestazioni aggiuntive del
personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da enti pubblici 0 soggetti privati, saranno
erogate secondo i criteri di competenza, disponibilita e rotazione.

CAPO VI- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

Art. 19. Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

La R.S.U. designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e comunica il nominativo al
dirigente scolastico; il Rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante puo essere designato anche tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le

necessarie competenze.
Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione

e di protezione dell’istituto. .
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento

lavoro e presentare ‘<

bt G £ et B

specifico. o
Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

osservazioni e proposte in merito. -
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CC

all’art. 73 CCNL 2006/2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 20. Il Rappresentante del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) N .
Tl Rappresentante del Servizio di Prevenzione € Protezione (RSPP) ¢ designato dal Dll‘lge-nte tra il persongle docente a
condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzion¢ della funzione ovvero
all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 21. Le figure sensibili
Sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla flamma
_ addetto ai servizi di prevenzione € protezione
. addetto alla vigilanza sul fumo
Le suddette figure sono individuate tra i
formate attraverso specifico corso.

| personale fornito delle competenze necessarie € saranno appositamente
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Alle figure sensibili competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il coordinamento

del RSPP.

Alle figure sensibili viene destinato un budget come da tabelle allegate.

CAPO VII- DISPOSIZIONI FINALI

Art. 22. Clausole di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi la necessita di una parziale e diversa articolazione nella
distribuzione dei compensi, dirigente e RSU potranno procedere a riformulare una o piu VOCi.

In caso di esaurimento del fondo il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 — puo sospendere,
parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Il contratto viene sottoscritto sulla base di parametri formulati dal MIUR; qualunque variazione in proposito dovra

essere considerata in un tavolo contrattuale Successivo.

Art. 23. Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico
del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento € gli indicatori
che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. Effettuati positivamente tali accertamenti, la liquidazione sard
cffettuata, di norma, entro il 31 agosto dell’anno di vigenza del contratto.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi, sentito il parere della

RSU.
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