
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 

       
 

AVVISO PUBBLICO 
 
Per conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di 
Protezione (ai sensi del D.Lvo 09/04/08 n. 81)  

 
CIG Z3F283E0CC 

 
 
Oggetto: Richiesta disponibilità per incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi 
dl D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. 
 
visto il D. Lgs. 81/2008, in particolare, gli artt, 17, 31, 31 e 33: 
verificata la necessità di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il ruolo di 
RSPP (art. 32 c. 8 lett. b, del D.Lgs 81/2008; 
verificato che all’interno dell’Istituto Comprensivo di Cadorago, non esiste una figura che possa ricoprire 
l’incarico 
 
si chiede la disponibilità del personale Estraneo all’Amministrazione ad essere utilizzato in qualità di RSPP  
dell’ I.C, di Cadorago. 
 
Requisiti richiesti: 
possesso alla data di scadenza del termine ultimo per la presente domanda di ammissione, dei titoli culturali 
e professionali, come previsti dal D. Lgs 81/08 e dal D. Lgs 195/03, ovvero: 

- laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 del D. Lgs 81/2008, o Diploma di Istruzione 
Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici 
corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32del D. Lgs 81/2008, organizzati da Enti 
espressamente indicati dal c. 4 dello stesso articolo; 

- abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 
ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico; 

- durata dell’incarico è di 12 mesi rinnovabile ex art. 57 c. 5 lett. b, Del Codice dei Contratti. 
 
Le candidature verranno valutate dal Dirigente Scolastico osservando i seguenti criteri: 
- valutazione dei titoli posseduti; 
- esperienze professionali pregresse nell’ambito specifico richieste; 
- prezzo. 

 
Il contraente sarà individuato in base al maggior punteggio ottenuto con i seguenti criteri: 
 
Esperienze specifiche RSPP in 
ambienti scolastici 

2 punti per incarico Max 30 punti 

Esperienze specifiche di RSPP in altri 
ambienti di lavoro 

1 punto per incarico Max 20 punti 

Specifici corsi di formazione D. Lgs 
81/08 

10 punti Max 10 punti 

Laurea quinquennale o lauree vecchio 
ordinamento(*) 

10 punti Max 10 punti 
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Laurea triennale(*) 5 punti Max 5 punti 
Diploma scuola  secondaria di 
Secondo grado(*) 

2 punti Max 2 punti 

 Totale Massimo 70 punti 
 
 
Il punteggio per il prezzo offerto verrà determinato come segue: 
 
P = _    Prezzo Massimo Offerto – Prezzo Offerto____ x 30   Massimo 30 punti 
       Prezzo Massimo Offerto – Prezzo Minimo Offerto 
 
P = punteggio 
 
(*) si valuta un solo titolo 
 
Il compenso corrisposto, come da determina dirigenziale, avrà come massimo € 1.200,00 (euro 
milleduecento,00) comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (ivi compresa l’IVA se dovuta). 

 
La candidatura dovrà pervenire per iscritto alla Segreteria dell’Istituto, tramite la compilazione del 

modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 22/05/2019 e dovrà essere contenuta in una busta 
sigillata recante la dicitura “CONTIENE OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”.  

 
L’apertura delle buste pervenute sarà effettuata in data 24/05/2019 alle ore 10,00 presso la 

segreteria dell’Istituto. 
 
 
 
Tutti i dati personali di cui l’Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi 
del D. Lgs 193/03. La presentazione della domanda, implica il consenso al trattamento dei dati personali, compreso gli eventuali dati 
sensibili, a cura del personale dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22  L. 241/90. 
 
 
 
 
 
        Il Dirigente Scolastico Reggente 
                     (Dott.ssa Nicoletta Guzzetti) 

         (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.L. n. 39/1993) 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
Modello presentazione candidatura RSPP 
Natura dell’incarico 
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