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Prot . e data vedi segnatura
AL SITO WEB DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
ALL" ALBO ON LINE
Al DOCENTI INTERNI
A TUTTE LE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI COMO

RICHIESTA CANDIDATURE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI SCUOLE PRIMARIE
A.S. 2019/20

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il DPR 275/99 concernente il Regolamento recante le norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il D.I. 129/18;

Visto il digs 165/01 art. 7 comma 6;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022;

Viste le delibere degli organi collegiali;

ACCERTATA La necessita di reperire figure professionali per I'attuazione dei progetti sottoelencati
del Ptof 2019/20;

CONSIDERATA altresi I'urgenza di attivare le procedure per I'affidamento dell’incarico, tenuto conto
del calendario dell’anno scolastico 2019/2020;

ACCERTATA l'opportunita di venire incontro alle esigenze degli alunni;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
Per i motivi esposti in premessa

Questa istituzione scolastica intende conferire per l'a.s. 2019/20 lincarico ad esperti
interni/esterni per la realizzazione dei progetti sotto elencati. L’incarico verra conferito mediante
contratto di prestazione d’opera prioritariamente per DOCENTI INTERNI dellistituto/ in mancanza di
disponibilita di docenti interni, per PERSONALE INTERNO DI ALTRE SCUOLE/ e a cascata, in
mancanza di altra disponibilita, PER PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE sia in
forma individuale o tramite associazioni, per I'attuazione dei seguenti progetti che interesseranno in
orario scolastico gli alunni dei diversi plessi dell’lstituto Comprensivo “Vertemate con Minoprio”
come di seguito specificato:

Scuola Primaria G. Paolo Il Vertemate
Scuola Primaria sen. Rampoldi Bregnano.
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1 - LABORATORIO TEATRALE: Le stelle del palcoscenico - Scuola Primaria di Vertemate —
richiesta di un esperto in laboratorio teatrale
Il laboratorio deve essere gestito secondo le seguenti modalita:
¢ Incontro preparatorio di analisi del copione con le insegnanti;
e PROPEDEUTICA classi seconde (A-B): 6 incontri di propedeutica teatrale della durata di
un’ora ciascuno totale 12 ore;
e LABORATORIO TEATRALE :
classi seconde (A-B) classi terze (A-B-C), classi quarte (A-B) e classi quinte (A-B-C): 5 incontri per
ogni classe della durata di 1 ora e mezza ciascuno per 10 classi: totale 50 incontri totale 75 ore
e PROVE GENERALI due incontri per le prove generali di quattro ore ciascuno; Lo spettacolo
sara di 5 scene 1 per classe. 2 prove da 4 ore ciascuna (in palestra e in teatro con tutte le
classi) Totale 8 ore
e 2 Spettacoli serali:
totale 12 h x 2 spettacoli totale 24 ore

TOTALE DEL PROGETTO 127 ORE

Richieste

- Il progetto proposto deve essere di “puro” teatro, con una scenografia minima, lasciando
spazio all’interpretazione verbale e corporea dei piccoli attori, che devono avere quindi modo
di esprimere se stessi al meglio delle proprie possibilita attraverso lo sviluppo delle capacita
espressivo-comunicative, la potenzialita della voce e del linguaggio corporeo oltre
all’autocontrollo.

- Fondamentale lintervento simultaneo di piu operatori (uno per ogni gruppo di classi
parallele), allo scopo di effettuare il laboratorio e preparare lo spettacolo in tempi contenuti,
nella seconda parte dell’anno scolastico. Ogni classe si deve occupare della preparazione di
una scena dello spettacolo.

- In merito alla metodologia di lavoro, deve essere garantita la coralita interpretativa (lavoro
dellintera classe, pur salvaguardando l'essere protagonista di ogni bambino - almeno 2/3
battute a bambino). Cid favorisce lo sviluppo negli alunni del senso del ritmo, dell’attenzione
verso l'altro, oltre alla capacita di gestire lo spazio. Tale metodo rafforza inoltre 'autostima,
favorisce linclusione promuovendo rapporti interpersonali positivi e prepara l'alunno a
sostenere la parte individuale dell’esibizione.

TITOLI RICHIESTI: docente esperto in laboratori teatrali e recitazione.
COMPETENZE RICHIESTE: Esperienze pluriennali lavorative in ambito teatrale nelle scuole
primarie. Disponibilita a calendarizzare gli incontri in orario scolastico.

2 - PSICOGIOCOMOTRICITA'’ - Scuola Primaria di Vertemate
Classi interessate: 3 prime per 15 incontri 1 a settimana di 1 ora ciascuno totale; 45 ore totale
Il laboratorio deve essere gestito dall’operatore con I'obiettivo di
e Impegnare il bambino in attivita motivate e motivanti alla scoperta del gioco nelle sue varie
forme: dal gioco simbolico al gioco tradizionale
e Incoraggiarlo a scoprire il significato dell’atto motorio ed il suo uso in situazioni di gioco e di
abilita
e Stimolarlo a “costruire ponti” di comprensione tra attivita motoria, abilita e concetti scolastici

TITOLI RICHIESTI: docente diplomato ISEF o laureato in scienze motorie.

COMPETENZE RICHIESTE: Esperienze pluriennali lavorative di laboratori nelle scuole primarie.
Disponibilita a svolgere la restituzione del lavoro alle insegnanti con I'osservazione dei
b/ilassemblea con i genitori.

3 - LABORATORIO MUSICALE: Avventure Musicali Scuola Primaria di Bregnano
Il laboratorio dovra essere eseguito secondo le seguenti modalita:
e incontri, di un’ora settimanale per 5 gruppi classe (classi accorpate circa 60 alunni);



e un incontro di cinque ore per preparazione saggio finale;
e spettacolo finale. Totale 95 ore
Obiettivi:
e Educazione dell'orecchio;
e Lettura e notazione melodica;
e |ettura e notazione ritmica;
Uso della voce
¢ Educazione all' ascolto.
Metodologia
o | diversi obiettivi non saranno trattati separatamente bensi collegati costantemente
nelle diverse attivita per favorirne il coordinamento.

TIOTOLI RICHIESTI: Diploma di didattica della musica e di canto artistico oppure diploma di
conservatorio. COMPETENZE RICHIESTE: Esperienze pluriennali lavorative di laboratori nelle
scuole primarie. Disponibilita a svolgere la restituzione del lavoro alle insegnanti con 'osservazione
dei b/i/assemblea con i genitori.

| docenti e/o gli esperti interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, via mail al
seguente indirizzo COIC837006@istruzione.it o consegnare a mano presso la segreteria
dell’lstituto Comprensivo entro il 18/12/2019 ore 12:00 specificando I'attivita alla quale l'istanza fa
riferimento allegando:

a) il proprio curriculum vitae in formato europeo privo dei dati personali e sensibili per
consentirne I'eventuale pubblicazione sul sito dell’Istituto;

b) la dichiarazione dei titoli valutabili attinenti I'attivita cui & destinato il contratto, secondo la
tabella di seguito allegata

c) gli allegati facenti parte integrante dell’avviso.

d) Nel caso di esperti esterni ed associazioni: essi dovranno presentare I'offerta completa di
compenso orario LORDO - comprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali e
assistenziali sia a carico del dipendente sia a carico del’amministrazione - richiesto per la
prestazione d’opera e/o forfait ONNICOMPRENSIVO; Qualora ne ricorrano le condizioni,
I'imposta di bollo & a carico dell’esperto.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in primis tra il personale docente
interno all’istituzione scolastica, poi tra quello docente appartenente allamministrazione scolastica,
poi tra esperti esterni.

La selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati, ad opera di una apposita commissione
presieduta dal Dirigente scolastico:

titoli di studio specifico punti 6

corsi di specializzazione, perfezionamento | Punti 3 per titolo
post-laurea (o post-diploma)

attivita di docenza / collaboratore per area punti 5 per anno
specifica presso questa istituzione
scolastica

Altre esperienze lavorative come esperto punti 3 per esperienza.
presso altre istituzioni scolastiche

In caso di piu aspiranti, il Dirigente scolastico eventualmente assistito dalla commissione procedera
all’'aggiudicazione sulla base della graduatoria come da tabella di valutazione.

A parita di punteggio, scegliera il dirigente scolastico a suo insindacabile giudizio.
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La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta. Qualora ne ricorrano le
condizioni, lI'imposta di bollo € a carico dell’esperto. Tale compenso sara corrisposto previa
presentazione di sintetica relazione al termine delle attivita.

L’Istituto Comprensivo non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

S| PRECISA CHE:

Le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione; le domande presentate
non potranno essere ritirate/ sostituite.

Le attivita si svolgeranno nel corso dellanno in base al calendario concordato con il Dirigente
scolastico, tenendo conto preliminarmente delle effettive esigenze della scuola; gli incontri si
svolgeranno in orario scolastico a partire da gennaio fino a giugno 2020

Valutata l'idoneita dell’esperto, secondo la successione di docente interno, in mancanza, esterno
appartenente allamministrazione /ed infine non appartenente allamministrazione, [listituto
comprensivo di Vertemate con Minoprio Bregnano si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.
Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della
scuola.

Saranno escluse dalla valutazione le domande

* pervenute oltre i termini previsti;

* sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo;

* sprovviste degli allegati previsti dal presente avviso;

* presentate con modello diverso da quello allegato al presente avviso;

| partecipanti dovranno dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti di
ordine generale previsti per la partecipazione alle procedure di affidamento delle concessioni e
degli appalti di lavori, forniture e servizi e allegare un documento di riconoscimento, in corso di
validita, del legale rappresentante.

Dovranno inoltre autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e nuovo
regolamento UE n. 679/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra La Puzza
Firmato digitalmente
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