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𐰿   ISTITUTO “ANTONIO SANT’ELIA”	
	𐰿   Liceo
𐰿   Tecnico
𐰿   Professionale	
               



ALL. A -Domanda per REFERENTE PER LA VALUTAZIONE progetto PON “Numeri e parole” 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________________

nato/a a ______________________________________________________________ ( _______ ) il _____/_____/_____ 

residente a ______________________________________________________ ( _______ ) CAP ___________________ 

in (via/piazza) ____________________________________________________________________ n. ___________ 

Codice fiscale ______________________________________ telefono ____________________________________ 

e-mail ____________________________________________ 

CHIEDE 

la valutazione della propria candidatura in qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE: 

DICHIARA
sotto la personale responsabilità di: 
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. godere dei diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
4. non essere sottoposto a procedimenti penali; 
5. non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari in corso; 
6. essere disponibile a svolgere la prestazione secondo le modalità e i tempi previsti dall’Istituto “Antonio Sant’Elia”; 
7. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
8. di essere consapevole che ciascuno modulo ha una durata complessiva di 30 ore. 


Il/la sottoscritto/a con la presente, i sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018, 

AUTORIZZA
l’istituto “Antonio San’Elia” di Cantù (CO) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. 

Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 



________________________, _____/_____/_____



Firma _________________________________________














ALL. B - Griglia di valutazione per selezione REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Massimo 100 punti: 50 punti per i titoli e 50 punti per le esperienze lavorative

	Titoli
	Totale 50 punti
	Punti CANDIDATO[footnoteRef:1] [1:  Il candidato compila la colonna  attribuendosi autonomamente il punteggio] 

	Punti assegnati[footnoteRef:2] [2:  Punteggio assegnato (compilazione a cura della commissione)] 


	
	
	
	

	Laurea coerente alla selezione
(in caso di votazione massima diversa da 110, i punti sono assegnati proporzionalmente)
	110 e lode/110
da 106 a 110/110
da 100 a 105/110
da 91 a 99/110
fino a 90/110
	Punti 10
punti 9
punti 8
punti 7
punti 6
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Diploma secondaria
	
	Punti 5
	
	

	Titoli specifici post laurea
	Dottorato
Specializzazione
Master II livello
Master I livello
	Punti 5
Punti 4
Punti 3
Punti 2
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Certificazioni informatiche 
	informatica avanzata
informatica di base
	Punti 10
punti 5
	
	

	Certificazioni linguistiche
	C2
C1
B2
B1
	Punti 10
punti 8
punti 6
punti 4
	
	

	Altri titoli coerenti con la selezione
	2 punti per titolo (max 5 titoli)
	Punti 10
punti 8
punti 6
punti 4
punti 2
	
	

	Totali parziali punteggio per titoli 
	
	




	Esperienze lavorative
	Totale 50 punti
	Punti CANDIDATO[footnoteRef:3] [3:  Il candidato compila la colonna  attribuendosi autonomamente il punteggio] 

	Punti assegnati[footnoteRef:4] [4:  Punteggio assegnato (compilazione a cura della commissione)] 


	
	
	Tutor
	Esperto
	Tutor
	Esperto

	Esperienze di docente ESPERTO nei PON - 5 punti per corso, max 25 punti
	5 esperienze
4 esperienze
3 esperienze
2 esperienze
1 esperienza
	Punti 25
punti 20
punti 15
punti 10
punti 5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Esperienze di docente TUTOR nei PON - 5 punti per corso, max 25 punti
	5 esperienze
4 esperienze
3 esperienze
2 esperienze
1 esperienza
	Punti 25
punti 20
punti 15
punti 10
punti 5
	
	
	
	

	Esperienze di membro gruppo di lavoro PON 
5 punti per ogni incarico 
	5 incarichi
4 incarichi
3 incarichi
2 incarichi
1 incarico
	Punti 25
punti 20
punti 15
punti 10
punti 5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Altre esperienze di incarichi organizzativi in ambiti coerenti con il modulo prescelto - 5 punti corso, max 25 punti
	5 incarichi
4 incarichi
3 incarichi
2 incarichi
1 incarico
	Punti 25
punti 20
punti 15
punti 10
punti 5
	
	
	
	

	Totali parziali punteggio per esperienze
	
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	
	
	
	





Istituto Tecnico:  Costruzioni, Ambiente e Territorio (CAT) - Elettronica ed Elettrotecnica (EE)
Liceo Scientifico: ad indirizzo Sportivo (LISS) - delle Scienze Applicate allo Sport (LSAP)
Istituto Professionale: Manutenzione ed Assistenza Tecnica (MAT)
      Via Sesia, 1 - 22063 CANTÙ (CO) ☎ 031.709443 C.M.: COIS003007 C.F.: 81004210134 C.U.: UF9FZ3
www.istitutosantelia.edu.it - COIS003007@istruzione.it - COIS003007@pec.istruzione.it
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